
Strategy, objectives and impact 

Depuis plus de dix ans, nous accueillons chaque année environ une centaine d’étudiants internationaux sur nos deux 
campus, venant très souvent de la zone hors euro. Ces étudiants nous rejoignent via des salons à l’étranger auxquels nous 
participons, nous contactent directement ou passent par des agences. Depuis 2023, nous renforçons notre ouverture 
internationale par le développement de partenariats avec des écoles de commerce internationales notamment dans le cadre 
de la mobilité encadrée. Cette initiative permet aux étudiants de bac+3/4 et 5 d’étudier un semestre ou plus dans notre 
établissement et inversement, proposer à nos étudiants un échange à l’étranger. Nous avons commencé également à 
travailler sur la délocalisation de certains de nos diplômes dans nos écoles partenaires (U.E.T. à Tunis - Tunisie et E.M.B.C.I, 
à Rabat - Maroc). Notre objectif cette année est d’intégrer le programme Erasmus+ pour proposer une mobilité à nos étudiants 
Bac+2, renforcer notre engagement pour la mobilité étudiante et la coopération internationale. 

 
Nous recevons de nombreuses demandes d’inscription émanant du pourtour méditéranéen. L’adhésion à la charte ECHE et 
Erasmus+ renforcerait significativement l’attractivité de notre institution auprès des États membres de l’Union Européenne, 
ainsi que des pays tiers non associés qui participent à certaines actions du programme. 

Les actions clés 1 et 2 permettront des échanges enrichissants et innovants. Cela, tant sur le plan académique que culturel, 
tout en favorisant la collaboration avec les partenaires locaux et internationaux. Ces initiatives viseront à responsabiliser les 
étudiants, enrichir leur culture, les inspirer, les instruire et favoriser leur ouverture d’esprit. Nous souhaitons également 
rappeler aux étudiants qu’ils font partie intégrante de l’Union européenne et donc d’une communauté plus vaste que celle de 
leur simple pays. Cette appartenance nous protège, nous valorise et souligne l’importance de l’Europe dans notre quotidien. 
La participation au programme Erasmus+ s'inscrit pleinement dans notre stratégie institutionnelle visant à moderniser notre 
offre pédagogique et à digitaliser les méthodes d'enseignement. Le développement de la mobilité hybride constitue une 
opportunité clé pour nos étudiants et nos enseignants d'explorer des approches novatrices en matière d'apprentissage et de 
collaboration internationale. Tout cela contribuerait à l’amélioration continue de la qualité et de l’ingénierie pédagogique des 
établissements. 

Trois catégories avec des objectifs non exhaustifs : 
À court terme : 
• Proposer une mobilité sous forme de stage à tous nos étudiants de première année de BTS. Nous pensons cibler dans un 

premier temps les pays proches de la France (au niveau de la culture, langue, proximité ou attractivité). Cependant, aucune 
restriction ne sera faite quant au choix de l’étudiant concernant le pays de destination pour les pays du programme et les 
pays tiers associés. Nous introduirons au fur et à mesure les pays hors programme (si et seulement si, nous mobilisons 80% 
des subventions liées aux mobilités UE et pays tiers associés). Nous favorisons un déplacement physique et immersif ; 

• Déploiement d’Erasmus+ Digital (voir partie 3.1 European Student Card and Erasmus+ App) ; 
• Recevoir des étudiants internationaux dans leur mobilité de stage et d’études si nos formations sont en accord avec leur 

formation ; 
• Ouvrir officiellement notre nouvelle filière de BTS Commerce International ; 
• Permettre une mobilité de notre personnel de formation ou de stage. Ceux-ci effectueront des comptes rendus de leurs 

apprentissages pour partager avec les autres membres de l’école les bonnes pratiques observées et améliorations possibles 
• Accueillir du personnel en mobilité d’enseignement, de formation ou de stage ; 

• Établir nos premiers partenariats solides en Europe grâce aux différents outils et plateformes Erasmus+, augmenter nos 
partenaires locaux ; 

• Promouvoir l’inclusion en proposant ce programme avec une équité sur la sélection des participants à la mobilité si places 
restreintes, le tout sans frais d’inscription. 

À Moyen terme : 
• Augmenter chaque année le nombre d'étudiants participant à la mobilité Erasmus+ ; 
• Mettre en place le programme intensif hybride avec deux autres pays partenaires ; 
• Mettre en place la mobilité du personnel pour l’enseignement ; 
• Mettre en place l’action clé 2 de coopération entre institution et organisation (partenariats de coopération et alliances pour 

l’innovation) ; 
• Augmenter et consolider nos partenariats locaux et européens grâce aux outils et plateformes Erasmus+ comme “Project 

Results Platform” pour identifier et collaborer avec des institutions partageant les mêmes ambitions internationales. Nous 
envisageons également d'utiliser la plateforme “E-Twinning” pour développer des projets virtuels collaboratifs en lien avec 
nos filières, tout en renforçant les liens avec les partenaires identifiés. De plus, “France Éducation International” et les 
“DAREIC” seront des acteurs clés pour nous guider dans la mise en place de partenariats stratégiques durables. 

À Long Terme : 
• Poursuivre avec l’amélioration continue de nos process ; 
• Poursuivre le développement de nos actions clé 1 et 2 ; 
• Poursuivre nos développements de partenariats ; 
• Pour poursuivre notre développement de partenaires avec des institutions internationales, nous aimerions mettre en place 

des projets de renforcement des capacités. Cela en fonction des besoins des établissements partenaires et de nos 
domaines de compétences. 

 

D’une manière générale, nous sommes persuadés que ces échanges permettront un enrichissement personnel et intellectuel 
non négligeable pour tous les participants. Cela renforcera leurs connaissances linguistiques et socioculturelles. Cela portera 
les valeurs de l’UE par la connaissance et la promotion de l’espace européen et de tous les avantages et possibilités que cet 
espace offre. 



En complément, voici les impacts que nous percevons dans la mise en place d’Erasmus+ : 
• Pour les étudiants : nouvelles compétences, développement de soi, meilleure employabilité, valeur ajoutée au CV etc. 
• Pour les professeurs : partage des bonnes pratiques, nouvelles compétences, enrichissement pédagogique, etc. 
• Pour l'école : modernisation des pratiques de l’établissement, meilleure visibilité, amélioration de la qualité académique, 

diversité culturelle plus importante, critère de qualité supplémentaire dû aux exigences de la charte ECHE et du programme 
Erasmus+. 

• Pour le territoire : contribution à l‘économie locale et régionale, au tissu économique du territoire via le développement du 
réseau de partenaires, la promotion de l’inclusion, etc. 

• Au niveau Européen, apporter une plus-value pour un enrichissement mutuel et enrichir la base des établissements 
partenaires. 

Nos objectifs seront ajustés régulièrement à la suite des retours de nos participants, partenaires et de différentes méthodes 
d’évaluation tels que les réunions de direction, conseils de perfectionnement et audits (confiés à un cabinet d’audit externe) à 
échéances régulières. 

 


